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“Dispdc sobre as Dirctrizes Or
para o exer de 2016 ¢ di outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Anmwdnio Almeida no uso de suas awibuighes legais, fago saber qu
Céamara Municipal de ANTONIO ALMEIDA - Piaui decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 17 - Ficam estabelecidas, e cumprimento ao disposto no are. 165, § 2°, da Constraigio Federal, e
no art, 76 e seguintes da Lei Orginiea do Municipio de ANTONIO ALMEIDA - Piaui, as diretrizes
para a elaboragio dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2016, compreendendo:

as prioridades e as metas da administragio piblica municipal;

a estrutura ¢ organizagio dos orgamentos;
direrrizes perais para a claboragio e exceugiio dos orgamentos do Munieipio ¢ suas

s disposigies relativas 4 divida pablica municipaly
as disposighes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos socia

VI as disposighes sobre alteragio na legislagio tributiria do Municipio para o
correspondente;
VI as disposighes finais.

CAPITULO II
Das Prioridades ¢ Moetas da Administragio Pablica Municipal

Art. 2% - As prioridades e metas o exercicio financeiro de 2016 sio as especifi 15 neste artigo
e no documento “Anexo de Prioridades e Metas para 2016 as quais teriio precedéncias na alocagio
de recursos na Lel Orcamentira de 2016, ndio se constituindo, todavia, em limite &
prog fo das d

§ 17 Integra esta Lei mmbém o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n” 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Uiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgame io ¢ nos dois seguintes, a titulo de rec , despesas, montante da divida publica e
resultados nominal e primirio, este representando o valor que se espera destinar ac pagamento de
juros e do principal da divida.

§ 3° Terio prioridade sobre as agdes de expansio: o pagamento do servigo da divida, as
s com pessoal ¢ encargos so e a manutengiio das atividades,

CAPTTULO 11T

Da Estrutura ¢ Organizagio dos Orgamentos
Art. 37 — O Orgamento do Municipio compreenderi a programagio dos orgios dos Poderes
Excoutivo ¢ Legislativo ¢ dos scus Fundos.
Paragrafo Unico — Nos Orgamentos dos Fundos Municip: ¢ das demais enddades da
administragio indireta seriio cstimadas apenas as receitas de sua competéneia legal ¢ dos convénios
firmados por seus difigentes, assim como, as despesas relatvas aos propramas executados com estes
TECUTsOs.

Art. 4” - Para cfeito desta lei, entende-se por:

I PROGRAMA O instrumento de organizagio da agio governamental visando &
concretizagio dos ohjetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no. plano
plurianual;

II — ATIVIDADE — Um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produte necessario & manutengio da agio de governo;

11 — PROJETO — um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um. conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para 4 expansio ou aperfeigoamento da agio de governo; e

IV — OPERAGCAO ESPECIAL — as despesas que nio contribuem para a manutengio das agoes
de governo, das quais nio resulta um produto, e nio geram contraprestacgio dircta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 17 - Cada programa identificard as a¢des necessirias para atingir os seus objetivos, sob a forma
de advidades, projetos e operages especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
eomo as unidades orgamentirias responsaveis pela realizagio da agio.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacio especial identificard a func¢io e a sub-fungio as quais se
vinculam, na forma do anexo que integgra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestdo.

§ 3% - As categorias de programacio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentiria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais,

Art. 5% Os orqamentos fiscal ¢ da segundade sodial compreenderfio a programagio dos orgios do
Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentiria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido no artigo 76 e seguintes da Lei Organiea do Municipio e no artigo 22, seus incisos &
pardgrafo anico, da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e serd composto de:

to de le

II — consolidagiio dos quadros orgame

T — anexo dos or¢gamentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a reccita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV — discriminagio da legislagio da
seguridade social.

§1° - Integrariio a consolidagio dos quadros orgamentirios a que se refere o inciso IT deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art, 22, incisos TT1, TV, ¢ parigrafo tinico da Lei
n” 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria ccondmica ¢ segundo a

origem dos recursos;

IT.  do resumo da estimartiva da receira toral do municipio, por rubrica ¢ caregoria ccondmica e
segundo a origem dos recursos;

1. da fixagio da despesa do Municipio por fungio e segundo a origem dos recursos;

IV.  da fixagiio da despesa do Municipio por poderes ¢ 6rgiios e segundo a origem dos recursos;

V.  da receita arrecadada nos trés iltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI,  da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
WVII.  da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

dta e da despesa, referente aos orgamentos fscal ¢ da

VIII.  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX.  da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
K. dadespesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI.  da estumativa da receita dos or¢gamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

NIL.  das despesas ¢ receitas dos orgamentos fiscal ¢ da segundade social, isolada ¢ conjuntamente,
de forma agregada c sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente ¢ total de cada um dos
OTCAMENTOs;

XIIL.  da distribuigio da receita e da despesa por fungio de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;
NIV,  da aplicagio dos recursos na manutengio e desenvolvimento do ensino nos termos dos

artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgio, detalhando fontes e valores por programas de
trabalho e grupos de despesa;

XV. de aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do
Ensino Bisico — FUNDEB, na forma da legislagio que dispde sobre o assunto;

NVI.  da deserigio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagio.
KVIL.  da aplicagio dos recursos de que trarta a Emenda Constitucional n® 25;

KVILL da receita corrente Ifquitlﬂ com base no art, 17 pﬂrﬁgm{'—n 1%, inciso IV da Lei Complementar
n” 101/2000 - LRF;
NIX.  daaplicagio dos rec wenda Constitucional n® 29;
Art. 77 Na Lei Orgamentiria Anual, que apresentard conjuntamente a programagio dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consondnda com os dispositivos da Portaria 0 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento ¢ Gestdo ¢ da Portaria  Interministerial n® 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagfio da despesa serd apresentada por unidade orgamentiria, expressa
por categoria de programagio, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:
1+ o orcamento a que pertence;
II'— o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:
a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal ¢ Encargos Socials;
Juros ¢ Encargos da Divida;
Ourras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investdmentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagio ¢ refinanciamento da Divida;
Ourras despesas de Capiral.

servados 4 sadde de que trataa 1

CAPITULO TV
Das Diretrizes para a Elaboragio ¢ Execugio dos Orgamentos ¢ suas alteragoes
Art. 87 - O projeto de lei orcamentiria do Municipio, relativo ao exercicio de 2016, deve assegurar a
transparéncia na execucio do orgamento:

I — o principio da wansparéncia implica, alem da observagio do principio construcional da
publicidade, a utlizagio dos meios disponivels para garantr o efetivo ac
informacoes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A esdmativa da receita ¢ a fixacdo da despesa, constantes do projeto e lei orgamentdria,
serfio elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere,

Art. 10 - A elaboragiio do projeto, a aprovagio e a execuclio da lei orgamentiria serfio orientadas no
sentido de alcangar superivit primdrio necessafio a gamntic uma trajetoria de solides financeira da
administragio municipal.

Art. 11 — Na hipotese de vcorréneia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 97, ¢
inciso 11 do artipo 31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Exeentivo ¢ o Poder
Legislativo procederiio 4 respect ¢io de empenho e de movimentagio financ podendo
definir percentuais especificos, para o conjunta de projetos, atividades ¢ operagdes especiais.

so dos municipes 4s
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§ 17 - Excluem do caput deste artgo ds despesas que constituem obrigagdes consttucionais e
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagio de empenhos ¢ de movimentagio financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-i preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal ¢ encargos patronais;

II — com a conservagiio do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artgo 45 da Lei
Complementar n® 101 /2000,

§ 3° - Na hipitese de ocorréncia do dispesto no caput deste amtigo o Poder Executivo
comunicard a0 Poder Legislatvo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentagiio financeira, com vistas 4 obtengiio do equilibrio na execugio or¢amentiria e financeira
do exercicio.

§ 4° - Teriio prioridade, como fonte de recursos para a limitacio de empenho, a adogiio das
seguintes medidas;

I — redugiio de investimentos programados com recursos proprios.

I - eliminaglio de despesas com horas — extras;

ITI — exoneragiio de servidores ocupantes de cargos em comissiio;

IV — eliminagio de vantagens temporirias concedidas a servidores;

V — redugiio de gastos com combustiveis;

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracbes e adequagies de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modemizar e conferir maior
eficiéncia e eficdcia ao poder publico municipal.

Art. 13 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e serd procedida de justificatva do cancelamento e do reforgo das
dotagies, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 14 — Na programagdo da despesa, nio poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam definidas
as fontes de recursos,

Art. 15 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentiria ou as de
créditos adicionais, somente incluiriio novos projetos e despesas obrigatorias de duragio continuada,
a cargo da Administragiio Direta, das autarquias ¢ fundos especiais se:

1. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

11, Estiverem preservados os recursos necessirios 4 conservagio do patriménio publico;
I11. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
Iv. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de

operagbes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agiio municipal
Art. 16 A Lei Orcamentiria somente contemplard dotagiio para investimento com duragiio
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusio.

Art, 17 — A Lei Orgamentiria deverd prever, o minimo, de 3% de sua receita propria ¢ transferéncias
consttucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para empregar em agoes finalisticas da
arca visando:

I — atender as agbes assistenciais de cardter de emergéneia ¢ para o co-financiamento das agdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as organizagies
da socicdade civil;

Il — prestar os servigos assisténcias de cariter continuado que visem a melhoria de vida da
populagio ¢ cujas agoes, voltadas para as dades basicas, observem os objetivos, principios ¢
diretrizes estabelecidos na Lei Orginica da Assisténcia Social,

Art. 18 — A lLei Orgamentiria conterda dotagio para reserva

de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor de 5% (cinco por cento) da receita

(Continua na proxima pdgina)
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contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.,

Art. 19 — O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de 7% (sete por cento) sobre
o somatorio da receita tribu transferéncias previstas no § 5% do art. 153 e 159 da
Constituigio Uederal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20 - O Poder Legislativo, encaminhard a Sccretaria de Administragio, at¢ 03 de
setembro de 2015, suas respectivas propostas orgamentirias, observados os parimetros e
diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagio do projeto de lei orgamentiria.
Art. 21 - A Lei Orgamentiria poderd consignar em dotagio especifica valor destinado ao custeio de
despesas de competéncia de ourro ente da Federagio;

Pardgrafo Unico — A realizaciio da despesa somente poderi se efetivar desde que, comprovado o
interesse puiblico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua
legislagio.
Art. 22 — E vedada a inclusiio, na Lei Orgamentiria ¢ em scus créditos adicionais, de dotagbes a
titulo de subvengdes sociais, contribuiges ¢/ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigde

1 — sejam de atendimento direro ao publico, de forma gramita, nas arcas de assisténeia social,
saide ou educagiio, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.,

IT — sejam de atendimento direto e gratuito ao piblico e voltad
representativas da comunidade escolar das escolas piblicas estadu
fundamental;
sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de assisténeia

te liquida prevista para o exercicio de 2016, destinada ao atendimento de passivos

para o ensino especial, ou

is e municipais do ensino

J\ — atendam ao disposto no arr. 204 da Constinuigio ¢ ao disposto no art. 61 do ADC
r i inculados a conservagiio efou preservagio do meio ambicnte,

habilitar-se ao recebimento de subvengGes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos deveri apresentar declaragio de funcionamento regular, emitida
no exercicio de 2015 por wrés autoridades locais ¢ comprovante de regularidade do mandato_de sua
diretona,

§ 2° Niio poderi ser concedida subvengiio social, contribuigiio efou auxilio a entidade que esteja
em débito com relaciio a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3" Sem prejuizo da observincia das condigies estabelecidas neste artigo, a inclusio de dotagbes
na Lei Orgamentiria ¢ sua cugio, dependeriio, ainda, de publicagiio, pelo Poder Executivo, de

NOrmas =@

serem observadas na concessiio, prevendo-se clausula de reversiio no caso de desvio de
finalidade ¢ de identificagiio do beneficiirio e do valor transferido no respectivo convénio.
§ 4% O disposto neste artipo nio s¢ aplica 4s contribuigbes estatutirias devidas ‘a2 entidades
rmunicipalistas das quais o Munieipio for associado.
Art. 23 - A Tei Orgamentiria para 2016 poderd autorizar ao Poder Exccutivo a abrir Créditos
Suplementares no limite de 50% (cinquenta por cento) do valor da despesa fixada, conforme admite
a Lei 4.320/64, bem assim a proceder a remanejamentos, dentro de cada projeto, atividade ou
operagio especial, do saldo das dotagdes dos scus grupos de natureza ou elemento de despes
§ 17 As destinagdes de recursos, aprovados na Lei Orgamentiria ¢ em seus créditos adicionais,
Ao ser modifieados, justificadamente, para atender is necessidades de execuciio do orgamento,
cto do Poder Executivo.
O excesso de arrecadagio verificado em cada fonte de recurso poderi serutilizado para
suplementagio por Deereto do Poder Executivo.
Art. 24 - Os projetos de lei relatives a eréditos adicionais serfio apresentados com o detalhamentor
estabelecido na Lei Orgamentiria.

§ 1° - Acompanh:s
de motivos que os justifiqguem e que indiquem as conseqgiiéncias dos cancelamentos de dotagdes
propostas sobre a execucio das atvidades, dos projetos e das operagies especiais.

2* Os eréditos adicionais aprovados serio considerados automaticamente abertos com a
sangio e publicagio da respectiva lei.

rio os projetos de lei relativos a créditos adicionais, exposiciio circunstanciadas

|

CAPITULO V
Das Disposigdes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 25 — A 1

Orgamentiria garantivi recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéneia Social,

Art. 26 O projeto de Lei Orgamentiria poderd incluir, na composigio da receita toral do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
:{ﬂ'lgo 167, o 111 da Constitwigio Federal.

A Lei Orgamenrdria Anual poderi conter demonstrative especificando, por
nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27 — A Lei ()m.’mu:nr:iria poderd autorizar a realizacio de operagdes de créditos por antecipagio

de receita, desde que observado o disposto ne art, 38, da Lei Complementar n® 101,/2000.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28 — MNo exercicio financeiro de 2016, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarfio as disposigbes contidas nos ardpos 18,19 ¢ /20, da Lei Complementar n®
101 /2000,

Art, 29 - Observado o

admitidos servidores se:

I — lei autorizativa;

IT — existiremn cargos vagos a preencher;

IIT — houver prévia dotagiio orgamentiria suficiente para o atendimento da despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo anterio

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101,/00,

Art. 30 — O Poder Exccutivo poderd, mediante lei autorizadva, criar ou alterar cargos ¢ fungdes,
alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragio dos servidores e conceder
vantagens, desde que observadas as regras do Art, 16, quando aplicivel ¢ do Arc. 17, da Lei
Complementar n® 101/00,

§ 1% - Os projetos de lei sobre rransformagio de cargos, bem come os relacionados a aumento
de pastos com pessoal ¢ encargos sociais, no dmbito do Poder Execudvo, deverio ser
acompanhados de manifestagio da Secretaria de Administragio ¢ Finangas, em suas respectivas
ireas de competéncia,

§ 2% - O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuigdes necess
do disposto neste artigo.

Art. 31 — A Lei do Orgamento deverd prover os créditos necessirios 4 concessdo da revisio peral
anual da remuneragio dos servidores pablicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Arc,
37, da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - Quando da concessfio da revisiio geral da remuneraciio de que trata este artigo
estiio dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n* 101

Art. 32 — Nas situagdes om que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver extrapolado a
95% (noventa ¢ cinco por cento) do limite referido no are. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a

posto no art. 169 da Constituicio Federal, em 2016 somente poderio ser

Arias a0 cumprimento

realizagio de servigos extraordindrio somente podeni ocorrer quando destinada ao atendimento de

relevante interesse publico, especialmente os voltados para as dreas de seguranga, educagiio e saide,
que enscjam sitiagoces emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo nico — A autorizagio para a realizagio de servigo extraordindrio, no ambito do Poder
scutivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal.

Art. 33 - No caso de os limites miximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiseal, forem ultrapassados em

qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas voltadas ao
reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

1 - redugiio das despesas com cargos de confiangs;

2 - redugio temporiria da jornada de trabalho, com adequacio dos vencimentos;
3 - exoneragio dos servidores nio estiveis;

4 - exoneracio dos servidores estiveis.

Art, 34 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Iu
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a adogio das medidas de que tratam os parigrafos !
e 47 do arr. 169 da Constituigio Federal pre das s de saide, educ
assisténcia social, especialmente em cardter emergencial, seguranga e publica.

Art. 35 — 5S¢ a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o parigrafo dnico do art. 22 da Lei
complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam restrito a
necessidades emergenciais das dreas de satide ¢ de sancamento.

Pardgrafo dnico — No exercicio de 2016 a despesa com pessoal poderd ser acrescida de ate
10%(dex) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios anteriores bem como
apenas na categoria do Magistério com © reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos
Professores.

Art. 36 — com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragio Puablica,
poderd ser realizado concurso publico nas areas da satde, educagio, assisténcia Social e
Administragiio, podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa.
Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei ¢ que estejam de acordo com o paragrafo
anico do artigo 22 da referida lei, se a despesa com pessoal em relagiio 4 RCL exceder 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que ocorrer no

rvard servidore

CHCCEE0;

1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagiao de remuneracio a qualquer timulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou contratual;

2 - Criar cargo, emprego ou fungio;

3 - Alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

4 - Promogio de cargo publico, admissio ou contratagiio de pessoal a qualquer ttulo, ressalvada a
reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas dareas de educagio, saade ¢
SeEUranca;

5 - Contratar hora extra.

CAPITULO VIT
Das Disposigoes sobre a Receita e Alteragies na Legislagio Tributiria

Art, 37
tributdria,

O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de narureza rributiria ¢ nao

Art. 38 — A estimativa da receita que constari do projeto de Lei Orcamentiria para o exercigio de
2016 contemplard medidas de aperfeigoamento da administragio do  emprego dos wibutos
municipais, com vistas 4 cxpansio de base dc tributagio e conscqilente aumento das receitas
proprias.

Art.39 — A estimativa da receita citada no artigo antedior levard em consideragio, adicionalmente, o
impacto de alteragiio na legislagio tributiria, observadas a capacidade econémica do contribuinte ¢ a
justa distribuiglio de renda, com destaque para:

I - amalizagio da planta genérica de valores do Municipio;

IT — revisio, atualizagdo ou adequagdo da legislagio sobre Impeosto Predial e Tertitério Urbano,
suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos € isengdes, inclusive com
relagiio a progressividade deste imposto;

T — revisio da legislagio sobre o uso do solo, com redefinigio dos limites da zona urbana
municipal.

IV — revisdo na Legislagio sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Naturcza;

V' — revisio da Legislagiio aplicivel ao Imposto sobre Transm Inter Vivos e de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

V1 — instituigio de taxas pela utlizagio cfetiva ou potencial de servigos pablicos espe
is, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigio.
a0 da legislagao sobre as taxas pelo Lxcrcu:lo do poder de policia;
isdo das isengies s dos tributos mumnl‘s . para manter o interesse puhhrn € a justiga

COs ¢

isdo das isengbes das multas e juros provoeados por atraso de pagamentos de tributos

municipais.
Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentiria poderfio ser considerados os
cfeitos de propostas de alteragoes na legislagio tributiria que scjam objeto de projeto de lei que

estejam em tramitagio na Crmara Municipal.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Finais

Art. 41 — F vedado consignar na Lei Orgamentiria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagio
ilimitada.

Art. 42 — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definigio de sistema de controle de
custos ¢ avaliagio de resultados das agoes de governo.

Paragrafo unico — A alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria Anual serd feita diretamente a
unidade Orgamentiria responsdvel pela sua execugio, de modo a evidenciar o custo das agbes e
propiciar a correta avaliagio dos resultados.

Art. 43 — Para os cfeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do § 3% aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e IT do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 44 — Até trinta dias ap6s a publica¢io do orgamento, o Poder Executivo estabelecera, através de
Decreto, a Programacio Financeira e o Cronograma de Execugio mensal de desembolso, nos
termos clo disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 45 — O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagio nos projetos de lei reladvos ao Plano Plurianual, 4s Diretrizes Orgamentirias, ao
Orgamento Anual ¢ aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a votagiio, no tocante as partes
cuja alteragiio € proposta,

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 46 — Sio vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de despesa sem
comprc nte disponibilidade de dotagio or¢amentiria e previsibilidade de recursos
financeiros para o seu pagamento.
Art. 47 — A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme disposto no art. 167, § 2°,
da Constituigio, serd efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo,
Pardgrafo tinico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso deverd ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita 4 conta da qual os
créditos foram abertos.
Art. 48 — Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em cumprimento ao
§ 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2016, a despesa, decorrente de acio
governamental nova, serd considerada irrelevante se¢ o seu impacto orgamentirio-financeiro no
exercicio nfio ultrapassar, para bens e servi¢os os limites fixados pelos incisos I e II, do art. 24, da
Lei 8.666/93, devidamente atualizados.
Art. 49 — Se o projeto da Lei Orgamentiria nio for sancionado até 31 de dezembro de 2015, a
programagio dele constante poderd ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal cargos sociais;

IT — pagamento do servigo da divida; e

IIT — transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos e

IV — saide e Assisténcia Social de cariter urgente,
Art. 50 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contririo,

da e sufic

Gabinete do Prefeito Municipal de Anténio Almeida — Piaui, em 22 de junho de 2015.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2016

Estamos iniciando © terceiro ano deste mandato, apreendendo a lidar com as adversidades que a
miquina pablica apresenta hoje, poucos recursos ¢ muito trabalho, portanto, as prioridades ¢ metas
para 2016 ¢ a continuidade das de 2015, porque hi muito o que se fazer ¢ um ano é pouco,
principalmente para o nosso Municipio que necessita de grandes mudangas.

Mudanga essas que precisa de parcerias com o Governo Federal ou Estadual para se realizarem, &
que este ano de 2016 teremos mudangas de governo municipal na esfera ¢ aguardamos esta situagio
com bastante cautela diante do quadro politico.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Constituigio Federal, integra a Lei de Diretrizes Orcamentirias para 2016, sendo o seu conteido
destinado a orientar a elaboracio do Orgamento do exercicio.

ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
* Equilibrar as finangas. do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengio das
despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;
* Elaborar continuamente propostas para captagio de transferéncias ou financiamento, bem
como celebrando convénios com drgios publicos;
*  FPomentar o equilibrio da arrecadacio local, revisar ¢ atualizar as aliquotas para cada espécie
de imposto, visando a ampliagio da receita tributiria;
& Manter atualizado o cadastro mobilidrio e imohilidtio;
*  Aperfeioar a estrutura administrativa:
1. Coordenagio mais produtiva dos programas previstos,
2. Redugio das despesas de custeio,
3. Desenvolver programas de modernizaciio dos servigos,
4. Treinamento de pessoal e
5. Informatizagio dos procedimentos.
® Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
®  Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;
¢ Melhoramento da infra-estrutura das Secretarias Municipais;
® Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade.
*  Adquirir um Veiculo para o Gabinete do Prefeito.
*  Apoiar a instalagio e desenvolvimento de pequenas empresas (pequeno empreendedor
individual), como forma de maior agrega¢io de valor, empregos e tributos;

AGRICULTURA

¢ Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-industriais ou
manufatureiros;

¢ Dinamizar novas oportunidades agro-industrais, principalmente na agricultura familiar,
cultivo d arroz, milho, feijio frutas e legumes em geral;

L

senvolver trabalhos de extensiio rural junto as unidades de

produgiio agropecudria ¢ a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de

5 (I('. it WETrno;

Apoiar as lavouras temporirias com limitagdes, hortigranjeiros nas wirzeas; pequenos
animais pecudrios, ovino, bovinos, caprinos e suinos;

Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal,
a assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE puara proporcionar cursos pro onalizantes para as
pessoas de baixa renda.

Apoiar ¢ incentivar 0os programas de comercializaciio, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitirias,

Adquirir instrumentos para equipar, reformar ¢ ampliar a rede fisica de servigos publicos;
Implantagio e criagdo de bancos de sementes selecionadas das culturas regionais;

Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e
pequenas exposigies;

Apoiar a criagio de pequenas hortas familiares;

Apoiar a Regularizagio de propriedades rurais;

A
preparo da terra;

sisténeia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas para o

Implantagio da Politica de preservagio do Meio Ambiente;

SAUDE

Manter agdes de sadde individual
o Consultas médica e odontologica
o Consultas coletiva: vigilincia sanitiria, epidemioldgica e saneamento basico
Adquirir e distribuir medicamentos bisicos;
Capacitar os agentes comunitirios de saide com cursos ¢ palestras;
Fagilitar o acesso da equipe do PSE a zona rural do municipio de dificil acesso;
Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia através da municipalizagio
do SAMLU;
Cumprimento do plano de sadde;
Construgiio de Uma Maternidade Municipal;
Implantar as Campanhas de Educagdo na drea da Saide;
Ampliagio do NASF;

Apoio a populagiio de baixa renda, em tratamento de saide na Cidade de Teresi

Casa de Apoio;

Implantagio do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial);

Implantagio do Projeto do Governo Federal “olhar Brasil”

Manutengiio e ampliagiio dos atendimentos do CEQ;

Apoio ao Atendimento do SAMU para agilizar o atendimento aos doentes dos
povoados de dificil acesso;

Construgio/ reforma de Postos de Sadde na Zona Rural;

Qualificagio ¢ capacitagio dos servidores da Saide;

Implantagio de casa de apoio aos doentes na Cidade de Teresina;

Aquisigio de micro-onibus/van para tratamento de satde fora do Municipio;

Incentivar a cclebragio de convénios com hospitais especializados ou garantir rede piiblica
para acesso a scrvigos pelos portadores de necessidades especiais, sobretudo os de baixa
renda,

Doagiio 4 pessoas de baixa renda de Oculos ¢ prétese dentiria.

Aquisigiio de academia de ginastica popular;

Agquisicio de veiculo para apoio administrativo.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Melhoria Sanitiria domieiliar;

Expandir ¢ Melhorar a malha vidria municipal e¢om terraplanagem;

Mclhorar ¢ ampliar os servigos de pavimentagio, restauragio ¢ sinalizagio facilitando as
condigbes de trafegabilidade nas Ruas e Avenidas do Municipio;

Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de dgua, coleta e deposi¢io final de esgotos
sanitifios.

Aquisicio de terrenos para a municipalidade;
Construgio/Reforma/ Ampliagio de prédios piblicos.
Construir casas populares, destinadas a popula¢io de baixa renda, em parceria com o
Governo Federal;
Adquirir veiculos, miquinas e equipamentos para execugiio de servigos piblicos municipais;
Fiscalizar ¢ melhorar a execugio do contrato de disposicio de residuos no aterro sanitirio;
Manutengio e conservagio de abatedouro Municipal;
Construgiio do Mercado Municipal;
Construgio de um Centro de Lazer/Balneario;
Realizagao de estudo geolégico e geotéenico para perfuragio de pogos tubulares;
Recuperaciio e manutengio dos pogos existentes no municipio;
Construgiio ¢ recuperagio de passagens molhadas ¢ sistema de drenagens nas estradas
viscinais;
Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cacamba, Pa carregadeira, Patrol Cartepillar
¢ Trator -8,
Arborizagio das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede ¢ povoados;

(Continua na proxima pdgina)
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Agilizar a ampliagio de eletrificagiio urbana e Rural com o Governo Federal;

Buscar parceria com a Eletrobris-PI para combate e prevengio de “gambiarrras’ na cidade;
Buscar parceria com a ANATEL para aumentar a oferta de telefones publicos em todo o
municipio.

Buscar parceria com orgiios federais para a construgiio de aterro sanitirio;

Adequar os prédios publicos em condigbes de acesso para pessoas com necessidades

espec
Reestruturar os Cemitérios Pablicos;

Ampliagio da Sede da Prefeitura;

Reforma e Construgiio de Pragas Piblicas zona Rural e Urbana;
Construgio de Pontes /Passagem Molhada;

Melhoria Habitacional;

Elaboragio do Plano de Saneamento Bisico,;

Elaboragio do Plano de Residuos Sélidos.

EDUCAGAO

Ampliar a oferta de vagas na Educagiio Infandl (Creche), no ensino fundamental ¢ EJA
através do FUNDEBR;

Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola pablica
de qualidade para rodos;

Garantia de Padrbes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliande, reformando e
construindo Unidades Escolares, incluindo creches;

Qualidade da Informagio ¢ de Avaliagio Educacional;

Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagiio basica;

Informatizagio das Escolas piblicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

Manter o programa de transporte escolar para alunos da zona rural, inclusive ampliando a
frota através do PAR (PROGRAMA DE AGOES ARTICULADAS);

Adguitir e distribuir merenda escolar entre 08 alunos do ensino infantil e fundamental, a fim
de incentivar e melhorar a freqiiéncia e o aprendizado e planejar a oferta também aos alunos
da Educagio de Jovens ¢ Adultos; alem de ofertar de alimentos alternativos ¢ regionalizados;
Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagiio alimentar, agsisténcia
médico-odontoldgiea e outras aghes sociais;

Buscar ¢ pardcipar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal e Estadual.
Apoiar o Polo da UAB (Universidade Aberta do Brasil)

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;

Manter a Formacio continua dos professores e téenicos de educagio através da Capacitagio
permanente;

Buscar projetos de Abastecimento d’agua para escola aravés de cisternas, pogos mbulares e
até acudes.

Capacitagio continua dos Conselhos Escolares, Féruns e Comités da Rede Municipal.
Aquisi¢io de parque infantil ¢ brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal de Ensino;
Construgiio de Quadra de Esporte nas Escolas de maior oferta de vagas;

Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicologos e
Assistente Social);

Ampliagio de Escola para instalagio de biblioteca;

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservacio ambiental;

Amalizacio do Plano de Cargos ¢ Carreiras dos Servidor em Educagio, Criando incentivo

para uma educs

cio de qualidade para a populagio estudantil e realizacio profissional para os
servidores;

Aquisi¢iio de veiculo para apoio administrativo.
ESPORTE

Democratzar a pritca do Esporte;

Valorizar o esporte comunitirio como fendmeno social;

Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidadio, apoiar as escolas na
realizagiio de jogos e na formagio de recursos humanos;

Construgiio de Quadras de Esporte e Equipamentos;

Construgio/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

Adquirir material esportivo para distribuiciio gratuita para incentivar o esporte amador; e
prestar apoio, se necessdrio ds entdades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competigio, necessdrias a formagio de atletas municipais;

Reforma de Estidio Municipal;

Revitalizagio e criagio de campos de futebol na zona rural do Municipio;

Construgiio de Parques Recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc)

Construgiio de Estidio de Putebol;

Estruturar a Sec. de Juventude , Esporte e Lazer

Construgio de piscinas comunitirias nas zonas urbana e rural;

CULTURA

Democratizar o acesso a4 Cultura, no que se refere aos meios de produgio e espagos
culturais, com incentivos as festas tipicas, Garantindo despesas com eventos (festejos,
Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

Incentivo a criagiio de grupos artisticos e culturais locais;

Construgio da praga de Eventos;

Parceria com o Governo Federal para a implantagio de um museu na cidade.

Implantagio do Sistema Nacional de Cultura no Municipio;
Aquisicio de equipamentos musicais para formagio banda de musica;

Implantagio da semana cultural;

ASSISTENCIA SOCIAL

Criar mecanismos para protegio integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando: (T)
Politicas Sociais Basicas; (II) Assisténcia Social; (III) Protegio Especial; ¢ (IV) Garantia de
Direitos;
Desenvolver cooperagio entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socio-educativos e prevengio juridico-legal;
Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;
Combater a exploragio e abuso sexual contra criangas e adolescentes ¢ do trabalho infantil;
Implementar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em situagio de
risco:

o violéncia,

©  prostituicio,

o uso de drogas ¢

o  exploragio no trabalho.
Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes.
Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).
Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.
Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades especiais.
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situagiio de calamidade publica;
Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social ¢ de Satde;
Promover manutengio dos Programas de Assisténcia jd existentes;
Reforgar os programas de assisténcia social, na prevencio de situagdes conflitivas e na
promogio de solugdes de auto-sustentacio dos segmentos vulneraveis;
Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagoes voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio,
Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona Rural;
Criar o Espaco Cidadio (emissio de documentos para familias carentes);
Implantagio do Centro de Convivéncia de idosos;
Criagiio de Banda Marcial/Coral (adolescentes e jovens)
Criagio de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos
cursos realizados pela assisténcia social.

Seguranga Publica

Fazer parceria com a Sceretaria de Seguranga Publica para fortalecer a seguranga dentro do
Municipio.

Implantacio da vigilincia municipal;
Direitos Civis
Convenio com os drgdos para fornecimento de carteira de identidade. Carteira do trabalho,

CPF e certiddo de nascimento e dbito.

Fortalecer o Controle Interno do Municipio,

ANTONIO ALMEIDA- PI, 22 de junho de 2015.

JO:&O BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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O povo unido para o progresso

' GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n® 006/2015, de 15 de abril de 2015, de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
que DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCiCIO
DE 2016", conforme especifica e d4 outras providéncias.

— Referido Projeto de Lei obteve aprovacﬁuz por unanin}idadc dos presentes, pela Cémara de
- Vereadores de Antonio Almeida, em SESSAQ ORDINARIA, do dia 19/05/2015 e 02/06/2015
respectivamente, conforme oficio n® 038/2015 de 05 de Junho de 2015, da referida Cémara
municipal, enderegado ao Executivo Municipal.

DESPACHO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

]
[__|
z SANCIONO a presente LEI de iniciativa deste PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, que
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
‘e 2016 7, conforme especifica e da outras providéncias, aprovada pela Cimara de Vereadores de
F Anténio Almeida, em SESSOES ORDINARIAS, por unanimidade dos presentes, realizadas em
19/05/2015 e 02/06/2015 respectivamente, conforme oficio n® 038/2015 de 05 de junho de 2015,
z da referida Cdmara Municipal.

Gabincte do Prefeito municipal de Antonio Almeida (PI), em 22 de junho de 2015.
JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal

| g Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, sob o mimero de ordem 215/2015 (dois, hum, cinco,
I barra, dois, zero, hum cinco), aos 22 dias do més de junho de 2015,

\ VANILDA CAVALCANTE COSTA
Wy Chefe de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA

L LEI DE DIRETRIZES OKC.-\]\-’llEN']'f\RI:’\S
A ANEXOS DE METAS FISCAIS
~ DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
~‘., 2016
=
L [AME - DEMONSTRATIVO I- LRF, art. 4%, § 1° RS 1,00
2016 2017 2018
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
(c/PIB)x
Corrente Constante (a/PIB) | Corrente Constante (W/PIB) Corrente Constante 100
(@) % 100 (b} x 100 ()
Receita Total 14.972.749 14.327.989 18.013.655 16.496.021 21.672.158 | 18.994.004
e 15 Prify b5 14.667. 717 14.036.093 17.703.336 16.211.846 21 14 18.666.795
Receita de Aplicagtes Financeiras 210.837 201.758 253.657 232.286 305.174 267.461
Receita de Operagdes de Crédito - - -
Receita de Privatizages/Alienagio de Ativos 47.098 45.069 56,663 51.889 68.171 59.747
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. 47.098 45.069 5 -
Despesa Total 14.972.749 14,327,989 18.013.655 16.496.021 21.672.158 | 18.994.004
Despesas Primdrias (1I) 14.764.871 14.129.063 17.763.358 16.266.994 21.371.267 18.730.295
Jures e Encargos da Divida 5.574 5.334 6.706 6.141 8.068 7.071
Amortizagao da Divida 202.304 193.593 243.391 222.886 292.823 256,637
Concessdo de Emprestimos - - - - -
Aquisigdo de titulos de Cap. Ja Integralizados. - - - - -
Resultado Primdrio (IIT) = (I - IT) (97.154) (92.970) (60.222) (55.149) (72.453) (63.500)
Resultado Nominal (102.728) (98.304) (66.928) (61.290) (80.521) (70.571)
Divida Piiblica Consolidada 202.304 185.260 243.391 213.314 292,823 256.637
@ FONTE:
§ NOTAS
085 VALORES A PRECOS CORRE "AQ PROJETADOS CONSIDERANDO UMA INFLACAO MEDIA ANUAL DE 4,5% E CRESCIMENTO DE ARRECADACAO DE TRANE. CONSTITUCIONAIS
08 VALORES A PRECOS CON STAO DEFLACIONADOS. Metodolegia de Cdleulo dos Valores Constantes
e O PIB CONSIDERADO E O MESMO ADOTADO PELO GOVERNO FEDERAL 2016 valor corrente/1,045
ESPECIFICACAO 2016] 2017 2018 2017|valor corrente/1,092
ﬂ INDICE DE CIMENTO 20%| 20% 20% 2018|valor correnta/1,141
|

INFLACAO MEDIA ANUAL 4.5' 45 4.5

iWB - 05 VALORES DO %PIB NAOQ FORAM PREENCHIDOS SEGUINDO AS ORIENTAGOES CONSTANTES NO MANUAL DE ELABORAGAQ O ANEXO DE METAS FISCAIS 7 EDIGAO, DISPONIVEL
NOSITE DO STN KO ENDERECO: hup:/fwww.stn.fazenda.gov.br

INFLAGAO MEDIA ANUAL projetada pelo Banco Central levando em consideragiio o indice IPCA, Disponivel no emderego eletronico:

http:www.bcb.gov.br (valer repetido para os anos posteriores por ndo haver projegde, conforme orientages constantes no Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais 7° edigde.

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

0
()]

2016 ED
-
DEMONSTRATIVO Il - LRF, art. 4, § 2, INCISO | R$ 1,00
— =
Metas prevista metas realizadas VARIACAO
ESPECIFICACAO 2014 % PIB 2014 % PIB | VALOR @=(b-a) % (c/a)x100

Receita Total 11.400.862 9.804.774 (1.596.088) (14)

Receita de Aplicagdes Financeiras 237.477 107.407 (130.070) (55) :
Receita de Operagdes de Crédito - - -

Receila de Privalizagtes/Alienagao de Alivos 35.982 - (35.982) -

Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - iy
Receita Primaria (1) 11.127.403 9.697.367 (1.430.036) (13)

Despesa Total 11.400.862 10.783.283 (617.579) (5) e
Juros e Encargos da Divida 4.258 - (4.258) —
Amortizagédo da Divida 154.559 113.430 (41.129) (27) z
Concesséao de Emprestimos - ‘e
Agquisicao de litulos de Cap. Ja Integralizados. -

Despesas Primarias ( Il ) 11.242.045 10.669.854 (572.191) (5)

Resultado Primario ( I} = (1) - (Il) (114.642) (972.487) (857.845) 748

Resultado Nominal (118.800) (972.487) (853.587) 718

Divida Pablica Consolidada(precatérios+op.crédito+Rest a pagar) i -

Divida Consolidada Liguida(DPC - DISPONIVEL) - - -

FONTE:ORCAMENTO E BALANCO GERAL DE 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS |
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES ]
2016
AMF- DEMONSTRATIVO lll- LRF, art. 4, § 2, INCISO I R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2013 2014] % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %

Recaita Total 9615620 |  11.400.862 | 0,18568] 12.403.622 | 0,0879548] 14.972.749 21%| 18.013.655 20%| 21672158 20%

Reteita de Aplicagdes Financeiras 198.000 237.477 20% 258.364 9% 210837 | -18%| 253.857 20% 305.174 20%

Receita de Operagoes de Crédito 110.000 - - #DIVD! - - -

Receita de Privatizagdes/Alienagio de Atives 30.000 35.982 20% 39.147 9% _47.098 56.663 | 56.663

Receita de Amoitiz. De Empr. Financ., Refinan. - -

Receita Primdria ( A) 9.277.620 11.127.403 20%| 12.106.111 9%| 14714815 22%| 17.703.336 20%| 21.310.322 20%

Despesa Total 9615620 11.400.862 19%| 12.403.622 9%| 14.972.749 21%| 18.013.655 20%| 21.672.158 20%.

Juros e Encargos da Divida 1.050 4.258 0%, 4633 9% 5.574 20% 6.706 20% 8.068 20%
Amortizagdo da Divida 72.920 154569 | 112% 168.153 9% 202.304 20%| (243.391)] -220% 292823 | -220%

Concessao de Emprestimos

Aquisigao de titulos de Cap. J4 Integralizados. -

Despesa Priméria (B ) 9.541.650 | 11.242.045 18%| 12.230.836 9%)| 14.764.871 21%| 18.250.341 24%)| 21.371.267 17%

Resultado Primério { C) = (A) - (B) (264.030) (114.642)) (124.725) (50.056) (547.005) (60.945)
|Resultado Nominal (265.080) (118.900) (129.358) (55.630) (553.711) (69.013)

DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (1) 72.920 154.559 168.153 202.304 (243.391) 292.823

- } Disponibilidade Financeira (|1}

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) =T - 1I_ 72.920 154.559 - 168.153 - 202.304 - (243.391) - 292.823 -

FONTE: LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA 2013 2014 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTC)NIC) ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
CONTINUAGAC

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAD 2013 2014 Yo 2015 o 2016 Y 2017 E) 2018 Yo
Receita Total 9.615.620 11.400.862 19%| 11.869.495 49%| 14327989 21%) 16.486.021 16%| 18.994.004 16%
Receita de Aplicagbes Financeiras 198.000 237477 20% 247.238 4% 201.758 -18%, 232.286 15% 267461 15%
Receita de Operagoes de Crédito - - #DIviol - #DIvial - - -
Receita de Privatizagbes/Alienagdo de Ativos 30.000 35.982 20% 37.481 4% 45.0692 20% 51.889 15% 59.747
Feceita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - - - @
Receita Primaria { A} 9.387.620 11.127.403 19%| 11.584.795 4%| 14.081.162 0%| 16.211.846 0%| 18 795 15%
Despesa Total 9.615.620 11.400.862 19%| 11.869.495 4%| 14.327.989 21%| 16.496.021 15%| 16.994.004 15%
Jurcs e Encargos da Divida 1.050 4.258 0% 4.433 4% 5.334 20%| 6.141 15% 7.071 15%
Amortizagdo da Divida 72.920 154,559 112% 160.912 4% 193.593 20%, 222.886 15% 256,637 15%
Conecessio de Emprestimos - - 0% - - -
Aquisigio de titulos de Cap. Ja Integralizados. - - - - - - a
Despesa Primaria (B ) 9.541.650 11.242.045 11.704.149 14.129.063 16.266.994 16.730.295 15% ﬂ
Resultado Primario ( C) = (A) - (B) (154.030) (114.642) (119.354) (47.901) (55.149) (63.500)
| Resultado Nominal(RP+JR-JP) {155.080) (118.900) (123.788) (53.235) (61.290) (70.571) J
|Divida Pablica Consolidada 72.920 54.558 - 60.912 - 193.58: - 222 886 - 256.637 - -
- } Disponibilidade Financeira
Divida Consolidada Liquida 72.920 154 559 - 160912 193.593 222 B86 256637 -

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2016
DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso III
PATRIMONIO 2014 %o 2013 % 2012 %
LIQUIDO
Patriménio / Capital - 489.795 382.968 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL = 0% 489.795 0% 382.968 0%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2014 % 2013 % 2012 %
LIQUIDO
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2012 2013 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES OF{QAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2016
DEMONSTRATIVO V - Tabela 5 - LRF, art. 4° § 2°, inciso III
R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2014 2013 2012
RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (I) - -
Alienacio de Bens Méveis 0
Alienagio de Bens Iméveis
DESPESAS EXECUTADAS (DESP. LIO+RESTOS A 2014 2013 2012
PAGAR NAO PROC COM REC ALIENACAQ)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS -
(1)
DESPESAS DE CAPITAL -
Investimentos - -
Inversdes Financeiras
Amortizacio da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 487.384,38 365.480,03 208.534,03
PREVIDENCIARIOS
Regime Geral de Previdéncia Social 0
Regimes Préprios dos Servidores Piblicos 487.384,38 365.480,03 208.534,03
SALDO FINANCEIRO [ - N -
|l-‘()N'I‘l£: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2012 2013 2014 ]

Nota:

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTC)NIQ ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016
DEMONSTRATIVO VI LRYF, art. 4%, § 2°, inciso IV, alinea a
R% 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 119.936.80 | 304.294.02 | 230.923.62
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civil 80.418,29 | 201.243,41 | 203.096,69
Pessoal Militar
Receita Patrimonial 3051851 | 103.050,61 25.803,79
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes -
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes 2.023,14
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 95.039,58 166.155,76 274.449 .81
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigtes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigdo Previdencifiria para Cobertura de Déficit Atuarial
Contribuigio Previdencifria em Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Alienagio de Bens
Amnortizagio de Bmpréstimos
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS
REPASSES PREVIDENCTARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO — RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 214.976,38| 470.449,78 | 505.373,43

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2.012,00] _ 2.013,00|  2.014,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes 30.657,40 |  28.833,33 33.089,56

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagido Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

243.495,95

381.192,22

454.294,82

RESERVA DO RFPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 274.153,35 410.025,55 487.384,38
RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I — IT)
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS 369.549.36 | 464.012,77 | 407.612,84

FONTE:

Diario Oficial dos Municipios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016
|DEMONSTRATIVO VIl LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alin:
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (cl=(a—b) (d) = (d Exercicio
2013 392.393,63 501.637,80 3B2.609,37 417.483,15
2014 390.910,26 520.189,07 276.287,11 450.096,18
2015 384.264,94 554.555,96 122.573,31 545,622,856
2016 377.553,73 589.241,27 | -81.759,83 707.453,70
2017 374.057,53 611.479,42 23742189 955,229,12
2018 370.220,01 630.727,18 -260.507,17 1.296.754,86
2019 355.275,63 676.057,34 -320.781,71 1.700.466,70
2020 344.160,74 709.674,75 -365.514,01 2,185.638,02
2021 338.494,78 734.465,87 -395.971,09 2.771.431,61
2022 326.518,37 771.258,27 -344.739,91 3.445.573,09
2023 306.274,05 831,108,80 524.834,75 4.080.068,21
2024 286.356,76 892,758,70 -606.401,95 4.671.065,84
2025 274.531,70 928,207,313 -653.675,63 5.250.249 65
2026 266.510,07 952,346,08 -685.836,01 5,832,024,10
2027 253.709,27 989.205,90 -735.496,62 6.399.044,41
2028 245.204,08 1.015.278,47 770.074,39 6.965.508,16
2029 219,690,88 1.085.793,92 -866.103,04 7.469.931,10
2030 199.945,91 1.140.146,55 -940.200,63 7.930.521,82
2031 187.642,08 1.164.063,35 -976.421,27 8.382.527,34
2032 157.531,14 1.230.389,34 -1.072.858,20 8.765.216,27
2033 130.092,51 1.305.322,63 -1.175.230,12 9,068.494 62
2034 117,314,842 1.330.805,63 -1,213.491,21 9,351.708,57
2035 107.624,03 1.350.272,48 -1.242. 648,44 9.622.758,13
2036 103.401,28 1.346.476,88 -1.243.075,61 9.909.643,50
2037 84.138,96 1.393.368,70 -1.309.229,74 10.147.587,86
2038 77.876,44 1.392.436,70 -1.314.560,26 10.394.478,36
2039 B65.706,07 1.414.213,76 -1.348.507,69 10.622.234,86
2040 51.503,71 1.440.052,03 -1.388.548,32 10.823.616,11
2041 42,923,71 1.437.715,32 -1,392.791,61 11.032.836,%
2042 32.920,32 1.451.557,84 -1.418.637,52 11.228.765,14
2043 24.078,56 1.451.321,35 -1.427.242,80 11.427.843,73
2044 18.329,62 1.440.061,98 -1.421.732,35 11.644.377,49
2045 18.261,72 1.407.056,74 -1.388.795,03 11.906.840,60
2046 15,851,14 1.380.978,93 -1.365.127,78 12.208.718,74
2047 11.377,79 1.360.674,08 -1,349.296,29 12.544.541,06
2048] 6.872,85 1.338.917,18 -1.332.044,33 11.965.169,19
2049 4.602,12 1.207.626,60 -1.303.024,47 11.380.054,87
2050) 69,70 1.283.109,32 -1.283.039,62 10.779.818,55
2051 67,06 1.241.068 85 -1.241,001,79 10.185,605,87
2052] 64,27 1.197.928,57 -1.197.864,29 9.598.877,93
2053 61,36 1.153.784,84 -1,153.723 48 9.021.067,12
2054 58,32 1.108.716,06 -1,108.657,73 8,453,694, 62
2055| 55,20 1.062.848,33 -1.062.793,13 7.898.123,16
2058 52,01 1.016.285,70 -1.016.233,69 7.255.776,86
2057 48,77 969.136,18 -969.087 41 6.828.036,07
2058 45,49 921.562,63 -921.517,14 6.316.201,09
2059 42,20 873.703,42 -873.661,23 5.821.511,93
2060 38,91 825.733,67 -825.694,76 5.345.107,89
2061 35,64 777.803,52 -777.767 88 4,888,046 48
2062) 32,41 730.099,68 -730.067,27 4.451,262,01
20863 29,25 682.790, 86 -682.Y61 .61 4.035.576,12
2064 28,17 636.087,19 -636,061,03 3.641.649 66
20885 23,19 590.185,14 -530.161,96 3.269.986,68
2066 20,33 545.234.72 -545.214,39 2.920.971,49
2067 17,61 501.432,74 50141513 2.594.814,65
2068 15,04 458 955 41 -458 840 37 2.291.563,16
2069 12,65 417.936,85 -417.924 20 201113275
2070) 10,45 378,522 61 -378.512.17 1.753.288,55
2071 8,44 340,854 08 -340.845 64 1.517.640,22
2072 6,65 305.043,93 -305.037,28 1.203.661,36
2073 5,08 271.192 93 -271.187 85 1.110.693,19
2074 3,73 239.373,63 -239.369,89 937.964 89
2075 2,62 209.662,99 -209.660,37 784.582,40
2078 1,73 182.121,25 182.119,52 649 537,83
2077 1,06 156.787,60 -156.786 54 531.723,56
2078 0,59 133.682,17 -133.681,57 429.845,40
2079 0,30 112.810,01 -112.809,71 342,932 41
2080) 0,13 94.149,55 -94.149,42 269.358,93
2081 0,04 T7.649 61 -77.649,57 207.870,90
2082 0,01 63.242.10 -63.242 10 157.101,05
2083 0,00 50.834,02 -50.834,02 115.693,10
2084 0,00 40.300,91 -40.300 91 B82.333,77
2085 0,00 31.497,90 -31.497,90 55.775,90
2088| 0,00 24.262,27 2426227 34.860,18
2087 0,00 18.417,79 -18.417.79 18.534,00

FONTE: Calculo atuarial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

2016
Tabela 8 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIOS COMPENSACAO
2016 2017 2018

TOTAL

FONTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2016

Tabela 9 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

EVENTOS

2016

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Redugédo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (IIT) = (I+1I)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) S@

Novas DOCC

M MOVIMERTo

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il - IV)

FONTE:

Diario Oficial dos Municipios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO
EXERCICIO 2016

METODOLOGIA E MEMORTA DE CALCULO

1 - Metodologia e Meméria de Cilculo das Metas Anuais para as receitas
As metas anuais de receitas da Prefeitura foram calculados a partir das seguintes receitas orgamentirias:

D*Dm]

RECEITA
ESPECIFICAGAC REALIZADOS Indice cresc. PREVISAO -HS 1,00
2012 213 2014 2 ANOS 2015 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES 8.719.881 9.450.976 10.894.129 15% 12.256.683 14.795.967 17.800.970 21.416.277
Tributdria e outros 43.482 189.428 96,546 -49% 203.288 244.575 294.247 354.008
Receita Patrimonial B8.883 46.137 107.407 133%] 258.364 210.837 253.657 305174
— Conir. Previdénciaria Reg. Proprio 479.570 282513 -41%) 195832 385.605 463.920 558.140
= Transterencias Correntes 8.653.280 B8.724.199 10.396.229 19%) 11.521.690 13.861.700 16.676.957 20.063.981
Transf. Intragovenamentais 8.406.323 8.710.132 | 10.396.229 19% 10.750.479 12.933.858 15.560.674 18.720.956
Transt. da Uniao 6.325.760 6.244.659 6.821.638 9% 8.105.727 9.751.968 11.732.554 14.115.390
QOutras transterencias da Unido 2.093 107.569 107.322 6.587 7.924 9.534 11.470
= Tr do Estad. 1.094.591 1.567.558 1.975.097 26% 1.209.483 1.455.124 1.750.654 2.106.205
Transt. Multig 985.972 B897.915 1.599.493 78% 1.435.269 1.726.766 2.077.466 2.499.391
e Transt. De Convénios 246.956 14.067 -100%| 771211 927.841 1.116.282 1.342.995
Outras receitas Correntes 14.236 11.642 11.435 2% 77.509 93.251 112,190 134.975
| RECEITA INTRA - ORCAMENTARIA 370.347 317.683 352.203 459.827 553.216
z dedugio para o FUNDEB (1.229.111)]  (1.301.505) (1.459.702)| 12% {1.619.153) (1.947.996) (2.343.627) (2.819.608)|
RECEITA DE CAPITAL = 148 = 1.448.409 1.742.575 2.096.485 2.522.273
Operagoes de Crédito E OUTROS 148 - - -
‘e Amortizagio de Emprestimos - - -
Transt. C ios (federal e Estadual) 1.409.262 1.695.478 2.039.822 2.454.102
h Nianagio de Bens 39.147 47.098 56.663 68.171
TOTAL 7.490.770 8.149.618 9.804.774 20%| 12.403.622 14.972.749 18.013.655 21.672.158
z margem de expansao
< 2. A Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Desp Org arias:
TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA E [REALIZADOS indice PREVISTO
GRUPCS DE NATUREZA DE DESPESA 2012 2013 2014 2 anos 2015 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES 7.356.971 8.132.383 10.390.097 28% 10.023.428 12.756.859 15.347.727 18.464.790
|Pessoal e Encargos Seciais 3.611.667 4.133.266 5.115.672 24% 5.220.646 6.898.960 8.300.111 9.985.831
b " Juros e Encargos da Divida 0% 4.633 5.574 6.706 8.068
. : Cufras Despesas Comrentes 3.745.304 3.999.117 5.274.424 32% 4.698.149 5.852.325 7.040.909 8.470.890
DESPESAS DE CAPITAL G70.418 1683.949 393.187 114% 2.252.351 1.945.820 2.341.009 2.816.458
Investimenios. 613.241 111.028 279.757 152% 2.044.269 1.695478 2.039.822 2.454.102
InversGes Financeiras 0% 39.929 48.038 57.795 69.532
Amortizagie Financeira 57.077 72.920 113.430 0% 168.153 202.304 243,391 292823
RESERVA DE CONTIGENCIA 0% 127.843 270.070 324,920 390.910
1 TOTAL 8.027.389 £.316.31 10.783.283 30% 12.403.622 14.972.749 18.013.655 21.672.158
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO | 2014] 2013 2012 -
! |Patriménio / Capital | | ass.7ss 382.968
RECEITAS
\ ESPECIFICAGAD PREVISTAS
h! 2012 2013 2014
HECEITAS CORRENTES 8225126 9.203.620 11.265.240
Receita Tributaria E OUTROS 290.072 301.450 183 853
- contribuigbes sociais 402.018 180.000 180.000
¥ R Patri ial 87.516 198.000 237 477
1 Transterencias Correntes 7.384.341 IMM.??D 10.592.687
% Transt. Inirag 5.819.722 7.873.770 9,883 833
Transt. da Unido 5.551.830 5.936.120 7.446.440
Qutras transferencias da Unido 62.691 5.000 5.997
Transferencias do Estado 391.813 832.300 1.111.657
Transt. Multigover 876.079 | 1.105.350 1.325.736
Transt. De Convénios 564.619 591.000 708.834
QOutras i Correntes 61.179 59.400 71.243
Receita de Constribuigio Intra-Orgament. 190.000 292.000
¢do para o FUNDEB _ (1.016.632) (998.000) (1.487.692))
RECEITA DE CAPITAL 1.321.508 1.220.000 1.331.314
Operagoes de Crédilo e outros 272.754 110.000
Amorlizagao de Emprestimos
Transt. Convenios (federal e Estadual) 1.027.105 1.080.000 1.295.332
Alienagio de Bens | 21.647 30.000 35.982
TOTAL ___ 8.530.000 9.615.620 11.400.862

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO ALMEIDA
ANEXO DE METAS FISCAIS
i1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO

EXERCICIO 2016
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO CONTINUAGAD
@ TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA E PREVISTAS
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2012 2M3 2014
DESPESAS CORRENTES 6.821.262 9.164.730 9.213.163
Pessoal e Encargos Sociais 3.474.569 4.632.090 4.708.672
Juros e Encargos da Divida 3.415 1.050 4.258
° Qutras Despesas Comrentes 3.343.278 4.531.590 4.502.233
ﬂ DESPESAS DE CAPITAL 1.453.738 282 890 2.070.191
Investimentos 1.415.408 208.520 1.878.931
J Inversbes Financeiras 34.710 1.450 36.701
Amorizagio Financeira 3.620 72.920 154 559
RESERVA DE CONTIGENCIA 255.000 168.000 117.508
TOTAL 8.530.000 9.615.620 11.400.862
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIQ ALMEIDA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PREVIDENCIAS

ANT.ONIOY

2016
ARF (LRF, art4 §3) R$ 1,00
Riscos Fiscais Providéncias
DESCRICAQ valor DESCRICAQ valor
Condenagtes Judiciais
Juros Orgados a Menor
Realizacdo de despesas ndo passiveis 50.000,00 redugdo das despesas de manutengdo do Gabinete do Prefeito 20.000,00
de previsao em decorrencia de situagao e da utilizaggo da Reserva de Contigencia
de emergencia ou de calamidade pdblica
(seca, estiagem, surtos epidémicos)
Aumento do saldrio Minimo que possa Abertura de crédito adicionais a partir do cancelamento de dotagao
gerar impacto nas despesas com pessoal de despesa discriciondrias
50.000,00 80.000,00
SUBTOTAL 100.000,00 |SUBTOTAL 100.000,00
Demais Riscos Fiscais Passivos Providéncias
DESCRICAO valor DESCRICAO valor
Frustagéo de arrecadagéo 500.000,00 Abertura de créditos adicionais a partir da 620.000,00
Discrepancia de projecdo na Rec.Patrimonial 100.000,00 redugéo de dotagdo de despesas
outros Riscos Fiscais 20.000,00 discricionérias e da utilizag4o da Reserva de Contigéncia

SUBTOTAL 620.000,00 [SUBTOTAL 620.000,00
TOTAL 720.000,00 [TOTAL 720.000,00
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